9 Gemeindepadagogisch-diakonische

Qualifikation

Modul 14: Kommunikation des Evangeliums

Modulverantwortliche: Fachgruppe Gemeindepéadagogik/Diakonie

Teilnahmevoraussetzung | Module 1 - 12

Semester

Zusatzsemester

Studienziele

e Die Studierenden sind in der Lage, Texte, Wirklichkeitsverstand-

nisse (Menschenbild, Gesellschaftsbild, Gottesbild) und Lebenssi-
tuationen bzw. Lebensgeschichten und religiose Deutungshori-
zonte bzw. Deutungshorizonte christlicher Tradition wechselseitig
zu erschlieBen und theoriegeleitet in Beziehung zu setzen.
Die Studierenden kénnen (eigene) Glaubensauffassungen und
religibse Deutungen in ihrem biographischen und sozialen Gewor-
densein reflektieren und Raume fir die Kommunikation von religio-
sen Fragen sowie Glaubensfragen subjektorientiert eréffnen und
gestalten.
Die Studierenden sind in der Lage, Prozesse der Kommunikation
des Evangeliums zielgruppen- und situationsbezogen religionspéa-
dagogisch, seelsorglich oder liturgisch-spirituell zu analysieren, zu
begrinden und zu gestalten.
1. Sie kénnen Konzepte der Religions- und (Sozial-)Padagogik
zielgruppen- und situationsbezogen anwenden.
2. Sie kdnnen religiose Bildungsprozesse initiieren und begleiten.
3. Sie verstehen es, Situationen seelsorglich wahrzunehmen und
konzeptbezogen zu gestalten.
4. Sie kdnnen unterschiedliche spirituelle/liturgische Formen
mit religids/existentiellen Themen und christlichen Traditionen
gestalten.
Die Studierenden sind in der Lage, den Bedarf und die Notwendig-
keit zum helfenden Handeln in kirchlichen und diakonischen Kon-
texten wahrzunehmen und Prozesse helfenden Handelns subjekt-
und lebensweltorientiert mit den Betroffenen zu planen, zu initi-
ieren, durchzufiihren und zu evaluieren.




Studieninhalte

Theologisches Basiswissen fir religios-existentielle Themen, Sinn-
und Wertfragen (elementare Theologie)

Einflhrung in die Bibel (Vertiefung von Modul 11)

Religion und Biographie, religidse Sozialisation
Praxistheorien/Handlungskonzepte der Religionspadagogik
(Vertiefung von Modul 19)

Seelsorgekonzeptionen, Seelsorge und Beratung in Kirche und
Diakonie, Diakonie und Bildung

Liturgik

Theologie des helfenden Handelns

Kompetenzen

Hermeneutische Kompetenz (einschlie3lich Reflexion/Einordnung
der eigenen religidsen Sozialisation)

Vertiefte Kommunikationsfahigkeit tber Themen von Glauben,
Religion/ Religiositat und Biographie

Arbeitsfeldbezogene religions- und gemeindepadagogische
Kompetenz

Arbeitsfeldbezogene liturgische Kompetenz

Arbeitsfeldbezogene seelsorgliche Kompetenz

Lehr- und
Lernformen

Vorlesungen, Seminare, Ubungen

Modulprifung

Schriftliche Konzeptentwicklung (12-15 Textseiten) fur eine exempla-
rische  Kommunikation des Evangeliums, z.B. liturgisch, seelsor-
gerlich, religions-padagogisch, z.B. Prasentation eines Glaubens-
kurses fur eine bestimmte Zielgruppe entwickeln oder eine Andacht
fur eine

bestimmte Zielgruppe (aus Praktikastellen) entwickeln.

Prasenzzeit

200 Stunden

Selbstlernzeit

400 Stunden

ECTS

20




Modul 15: Handeln in Organisationen von Kirche und Diakonie

Modulverantwortliche: Fachgruppe Gemeindepéadagogik/Diakonie

Teilnahmevoraussetzung |Module 1 -12

Semester

Zusatzsemester

Studienziele

e Die Studierenden haben vertiefte Feldkenntnisse kirchlicher und
diakonischer Organisationen.

¢ Die Studierenden verfugen tber methodisch reflektierte Kenntnisse
von historisch gewachsenen Strukturen, Grundlagen und Zielen
kirchlicher, diakonischer und sozialer Organisationen.

e Die Studierenden koénnen kirchliche und diakonische Organisatio-
nen anhand ihrer grundlegenden Texte, Symbole und Leitbilder
analysieren, mit ihrer Praxis in Beziehung setzen, theoriegeleitet
(theologisch-ethisch) beurteilen und Perspektiven fur ihre Weiter-
entwicklung im gegenwartigen Kontext entwerfen.

e Die Studierenden koénnen professionell begriindete Interessen,
Motivationen und Pragungen konstruktiv mit Zielen von Organisa-
tionen bzw. von Menschen in diesen Organisationen vermitteln.

e Die Studierenden konnen das Selbstverstandnis der eigenen
Berufsrolle bzw. des eigenen Berufsethos als Diakon/in bzw. Ge-
meindepadagoge/in im Verhaltnis zu anderen Berufsrollen inner-
halb der jeweiligen Organisation darstellen und entwickeln.

Studieninhalte

e Geschichte und organisatorische Entwicklung von Kirche und Dia-
konie (theologische, rechtliche und sozialwissenschaftliche As-
pekte)

e Ekklesiologie (Lehre von der Kirche), Kirchen- und Gemeinde-
theorie

e Grundlagen der Diakoniewissenschaft

Kompetenzen

e Theologische und ethische Analyse- und Urteilsfahigkeit bezuglich
kirchlicher und diakonischer Organisationen

e Gestaltungs- und Begleitungskompetenz in diakonischen und
kirchlichen Organisationen

o Reflexionskompetenz des doppelten Selbstverstandnisses als
Sozialpadagoge/in und Diakon/in bzw. Gemeindepadagoge/in

Lehr- und
Lernformen

Vorlesungen, Seminare, Ubungen

Modulprifung

Referat mit schriftlicher Ausarbeitung: Prasentation der Analyse der
Organisationsform einer kirchlichen oder diakonischen Einrichtung
(z.B. anhand ihres Leitbilds, rechtlicher Grundlagen, Sozialraum-
analyse, theologischer Leitlinien etc.)

Prasenzzeit

100 Stunden




Selbstlernzeit

200 Stunden

ECTS

10
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